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Pohjois-Pohjanmaan
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296 § Ylimaardinen asia: Johtamisjarjestelman uudistamiseen liittyvan yhteistoimintamenettelyn paiattaminen

Valmistelijat: henkildstéjohtaja Juha Jaaskeldinen ja henkilostopaallikké Mari Saari-Somero
Perustelut

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on paattanyt 9.4.2024 § 156 aloittaa
johtamisjarjestelman uudistamiseen liittyvat tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 1 mom. 1 ja 4 kohdan
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Paatoksen mukaiset neuvottelut on kdynnistetty 18.4.2024 annetulla neuvotteluesityksella,
joka on toimitettu henkil6ston edustajien lisaksi TE-toimistolle. Yhteistoimintaneuvottelut
kdynnistyivat henkil6stdn ja tydnantajan edustajista koostuvassa neuvotteluryhmassa
24.4.2024. Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin yhteistoimintalain edellyttama kuusi viikkoa
ajanjaksolla 24.4.-5.6.2024, jonka aikana neuvotteluryhma kokoontui yhteensa nelja kertaa.

Neuvotteluesitykseen kuuluneita suunniteltuja muutoksia, niiden perusteita, vaikutuksia ja
mahdollisia vaihtoehtoja on kayty lapi yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa
henkilostojarjestdjen edustajien kanssa. Neuvotteluissa on kasitelty ikdihmisten palveluiden,
perhe- ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian, terveyden ja sairaanhoidon palveluiden, OYS
sairaala ja ensihoidon, konsernipalveluiden seka jarjestamistoiminnon toimialueiden
organisaatiomuutoksia. Kyse on ollut osittaisista organisaatiorakenteen muutoksista.
Suunniteltujen muutosten johdosta tietyt tehtavat lakkaavat ja tietyissa tapauksissa
tehtavasisallot muuttuvat. Osa muutoksista voidaan toteuttaa virantoimitusvelvollisuutta
muuttamalla.

Neuvottelujen lopputuloksena todettiin, ettd irtisanomisperusteisten muutosten kohteena on
yhteensa 33 henkil6a. Yhteistoimintamenettelyn piirissad olevia tehtdviad poistuu tosiasiallisesti
yhteensa 25. Naiden joukossa on viisi vakanssia, jotka ovat talla hetkelld tayttamattomina ja
jotka tullaan lakkauttamaan. Samalla asiantuntijaosaamista vahvistetaan yhteensa 11
tehtavalla. Muutoksista syntyva euromaarainen saasto vuositasollaonn. 1,4 M €.
Henkilostovaikutukset toteutuvat ensisijaisesti irtisanomisperusteisilla palvelussuhteen
ehtojen muutoksilla. Neuvottelujen toimeenpanovaiheessa uudelleenjarjestelyt voivat johtaa
myds irtisanomiseen, mikali tyontekija/viranhaltija kieltaytyy vastaanottamasta irtisanomisen
sijaan tarjottavaa uutta virkaa tai tehtavaa.

Neuvottelut paattyivat yksimielisind. Neuvottelujen paatospoytakirja on tdman esityksen
liitteena.
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Henkilostojohtaja Juha Jaaskeldinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus merkitsee neuvottelujen lopputuloksen tiedoksi ja toteaa, etta
neuvottelutuloksen edellyttdmien toimenpiteiden mukaiset paatokset tehdaan
viranhaltijapaatoksind hallintosdannon ja delegointipdatdsten mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja llkka Luoma:
Aluehallitus hyvdksyy henkiléstdjohtajan ehdotuksen.
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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